
Till Haga Haninges årsmöte hösten 2023

Verksamhetsplan för Haga Haninge
2023/2024
1 INLEDNING
Denna verksamhetsplan för 2023/2024 är uppdelad i olika målområden som styrelsen iden�fierat
som särskilt vik�ga och �llsammans bildar de en helhet som styrelsen bedömer a� Haga Haninge
behöver fokusera på det kommande året. Därför har verksamhetsmålen delats in i fyra målområden
med förslag på enskilda ak�viteter inom respek�ve målområde.

2 Målområden

2.1 ETT HAGA HANINGE
Med ”ett Haga Haninge” avses känslan av att vara med i en och samma förening ska stärkas
genom föreningsgemensamma och lagöverskridande verksamheter såsom läger, lovak�viteter,
samma föreningslogotype på alla plagg och tränings�llbehör, avslutningar mm.

Ak�vitet

 Gemensam julavslutning för alla lag

 Sommarläger

 Dagläger på loven

 Gemensam sommaravslutning

 Fortsa� arbete med an�doping och psykisk ohälsa

2.2 EKONOMI
Föreningens ekonomi baseras i huvudsak på avgi�er från spelare och medlemmar samt bidrag.
Framöver behövs det y�erligare medel för a� finansiera den ambi�onsnivå som beskrivs i de�a
dokument.

Ak�vitet

 Söka bidrag och sponsring

 Anordna turneringar såsom EB/EBC, RM, USM, finalerna i Lions och Spalding Basket Cup, 3x3

m.fl.

 Föreningsgemensamma försäljningar

2.3 SPELARREKRYTERING OCH LAG
Haninge kommun är en växande kommun och poten�alen finns för a� successivt öka antalet



spelare och lag. Under kommande verksamhetsår är det av y�ersta vikt a� fortsä�a fokusera
på nyrekrytering samt a� verka för a� bredda den geografiska rekryteringsbasen �ll HELA
kommunen. En vik�g del i spelarutvecklingen är också a� låta enskilda spelare eller grupper
av spelare träna med andra lag inom föreningen.



Vidare måste vi �llsammans verka för a� stärka föräldraengagemanget i föreningen/lagen.

Ak�vitet

 Arbeta ak�vt för a� utveckla och bibehålla befintliga spelare samt locka nya spelare.

o Särskilt fokus på de äldre lagen.

 Arbeta med a� tydliggöra föreningens förväntningar på föräldrar och få fler a�

engagera sig i lagen och föreningen.

2.4 TRÄNARE OCH LEDARE
MÅL

En sportslig verksamhet som i stor utsträckning styrs av engagerade och utbildade ledare
och tränare där föreningens ledare ska ges möjlighet a� vidareutvecklas inom sin roll.
Föreningens långsik�ga ambi�on är a� ha en sportansvarig som kan ansvara för den
sportsliga och ledarutvecklingen inom föreningen.

Ak�vitet

● Fler och kortare ledarträffar där en fråga behandlas i taget.

● Julbord

● Utbildningsresa

 Utbildning av tränare/ledare. Alterna�vt genom ”gäs�räning” hos olika lag

 Verka för a� äldre spelare ges möjlighet och uppmuntras �ll a� även bli ledare i

yngre lag.

 Uppmuntra �ll vidareutbildning via basketbollförbundets försorg.

 Ta fram utbildningsmaterial/övningskatalog digitalt i föreningen

 Domar och ledarutbildning för ungdomar


